TRƯỞNG PHÒNG KIỂM TOÁN NỘI BỘ

1. Mô tả công việc

Tìm hiểu các công đoạn, quy trình làm việc của các phòng ban
 Kiểm soát tính liên tục của hóa đơn , phiếu thu và phiếu xuất kho. 
Kiểm soát số liệu tài chính, ngân sách, quy trình hoạt động các bộ phận
 Lập kế hoạch kiểm soát theo định kỳ hoặc đột xuất trình Trưởng Ban duyệt
 Lập báo cáo kết quả kiểm tra của đơn vị được kiểm soát sau khi kết thúc đợt kiểm tra cho Trưởng Bộ phận, đánh giá rủi ro và đề xuất giải pháp 
2. Yêu cầu công việc 
Tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành kế toán tài chính 
Có ít nhất 8 năm kinh nghiệm làm kế toán
 Sử dụng thành thạo tin học văn phòng và các phần mềm kế toán
 Tiếng anh giao tiếp Kỹ năng giao tiếp tốt, trung thực, cẩn thận, khách quan, nhạy bén, có trách nhiệm cao trong công việc. 
3. Quyền lợi được hưởng 
Môi trường làm việc hiện đại, chuyên nghiệp và ổn định lâu dài. 
Được đóng BHXH, BHYT, BHTN theo quy định của nhà nước. 
Được hưởng chế độ chăm sóc sức khỏe toàn diện. 
Được hưởng các quyền lợi khác theo chính sách của công ty. 
4. Mức lương  
Hiện nay, mức lương Kiểm soát nội bộ trung bình là 13 triệu VNĐ/tháng. Mức lương phổ biến trong khoảng từ 10 – 15 triệu VNĐ.


