VỊ TRÍ THỰC TẬP SINH NHÂN SỰ

1. Mô tả công việc

Hỗ trợ công tác truyền thông tuyển dụng, tìm kiếm ứng viên theo yêu cầu tuyển dụng của công ty
 Hỗ trợ công tác sàng lọc hồ sơ, tổ chức phỏng vấn 
Liên hệ ứng viên, sắp xếp lịch phỏng vấn, theo dõi, đánh giá ứng viên 
Thu thập data và làm báo cáo tuyển dụng, phân tích hiệu quả tuyển dụng 
Thực hiện các công việc hành chính nhân sự khác theo yêu cầu của cấp trên.
2. Yêu cầu công việc 

Sinh viên đại học năm 3,4 
Chuyên ngành Quản trị nguồn nhân lực/ Tiếng Anh/ Quản trị kinh doanh/ Luật – Pháp Lý/… hoặc các chuyên ngành khác có liên quan 
Kỹ năng giao tiếp và tư duy logic tốt, chăm chỉ, nhanh nhẹn, chủ động trong công việc 
Tôn trọng và tuân thủ các nguyên tắc và quy trình làm việc, thích nghi tốt với môi trường năng động, đòi hỏi tốc độ. 
3. Quyền lợi được hưởng

Được đào tạo, hướng dẫn công việc tận tình 
Môi trường làm việc dân chủ, hiện đại, chuyên nghiệp, có cơ hội được giữ lại làm việc chính thức
 Được cấp Giấy chứng nhận thực tập. 
4. Mức lương của Thực tập sinh Nhân Sự 

Ở trên thị trường hiện nay, mức lương trung bình của Thực tập sinh Nhân Sự là 2 triệu đồng trên toàn quốc. Khoảng lương phổ biến rơi vào khoảng 1 – 3 triệu đồng/tháng.

