VỊ TRÍ NHÂN VIÊN PHÁT TRIỂN MẶT BẰNG

1. Mô tả công việc

Tìm kiếm, khảo sát mặt bằng phù hợp với yêu cầu của công ty
 – Tìm hiểu, phân tích, báo cáo tình hình về thị trường mặt bằng thuộc khu vực phụ trách cho cấp quản lý
 – Xây dựng mối quan hệ tốt với chủ nhà, chủ đầu tư 
– Đàm phán và hoàn thiện các thủ tục, giấy tờ pháp lý cần thiết liên quan đến việc ký kết hợp đồng thuê mặt bằng
 – Khảo sát, đánh giá về tiềm năng của mặt bằng mới
2. Yêu cầu công việc

 – Tốt nghiệp Trung cấp trở lên, ưu tiên chuyên ngành Bất Động Sản…
 – Kỹ năng giao tiếp, đàm phán, xây dựng mối quan hệ tốt 
– Có hiểu biết về Bất Động Sản, pháp lý nhà đất, mặt bằng cho thuê
 –  Am hiểu các vấn đề & thủ tục liên quan đến việc thuê/cho thuê nhà đất, mặt bằng… 
– Sức khỏe tốt, có khả năng làm việc dưới áp lực cao
 – Chăm chỉ, chịu khó, có tinh thần cầu tiến 
3. Quyền lợi được hưởng 

– Môi trường làm việc hiện đại, chuyên nghiệp và ổn định lâu dài
– Được đóng BHXH, BHYT, BNTN theo quy định của nhà nước. 
– Được hưởng chế độ chăm sóc sức khỏe toàn diện. 
– Được hưởng các quyền lợi khác theo chính sách của công ty 
4. Mức lương:

 Hiện tại, mức lương của Nhân viên Phát triển mặt bằng trung bình khoảng 11 triệu đồng/tháng, khoảng lương phổ biến là 8-16 triệu đồng/tháng

