MÔ TẢ CÔNG VIỆC NHÀ THỦY VĂN HỌC

* Mô tả công việc: 
- Thu thập, rà soát, tổng hợp, phân tích và đánh giá các thông tin, dữ liệu liên quan đến tài nguyên nước mặt.
- Điều tra thực địa.
- Tổng hợp chỉnh lý số liệu.
+ Đánh giá chất lượng tài liệu.
+Thống kê, lập danh mục các thông tin, dữ liệu đã thu thập.
+ Rà soát nội dung, kế hoạch tiến độ thực hiện.
- Phân tích, đánh giá hiện trạng, diễn biến tài nguyên nước mặt bao gồm:
+ Các chuyên đề phân tích (06 chuyên đề)
+ Các bản đồ (Bản đồ thực tế tài nguyên nước mặt; Bản đồ hiện trạng tài nguyên nước mặt; Bản đồ hiện trạng tài nguyên nước mặt)
+ Các báo cáo (Báo cáo tổng hợp; Báo cáo tóm tắt; Báo cáo điều tra khảo sát)
- Lập, tổng hợp các tài liệu nguyên thủy về điều tra, đánh giá chất lượng nước; các báo cáo hiện trường, báo cáo kết quả khảo sát, báo cáo điều tra, đánh giá chất lượng nước; các báo cáo chuyên đề chuyên môn; các bảng vẽ, bảng biểu, bản đồ các loại.
- Tổng hợp các tài liệu chuyên môn, xây dựng, hoàn thiện hồ sơ sản phẩm kết quả điều tra, đánh giá.
- Đề xuất các đề án, dự án, nhiệm vụ và đề tài nghiên cứu, ứng dụng, chuyển giao khoa học, công nghệ về điều tra, đánh giá tài nguyên nước mặt.
- Tham gia xây dựng các Thông tư, Nghị định liên quan đến lĩnh vực tài nguyên nước mặt.
- Tham gia xây dựng tiêu chuẩn, quy chuẩn kỹ thuật, định mức kinh tế - kỹ thuật về điều tra, đánh giá tài nguyên nước mặt theo chức năng.
- Xây dựng, trao đổi, cung cấp thông tin, dữ liệu điều tra, đánh giá tài nguyên nước mặt.
- Thống kê, báo cáo định kỳ và đột xuất tình hình thực hiện nhiệm vụ được giao.
* Yêu cầu:
- Nam có sức khỏe tốt.
- Tốt nghiệp ngành Thủy văn loại Khá trở lên.
- Có khả năng sử dụng thành thạo các phần mềm chuyên môn như: AutoCad, Mapinfo…
- Ưu tiên các ứng viên tốt nghiệp loại khá trở lên, sử dụng thành tạo tiếng Anh, có kinh nghiệm, có trình độ thạc sĩ, học tập ở nước ngoài phù hợp với vị trí tuyển dụng.
II. Lương và quyền lợi
- Theo quy định của nhà nước và quy chế của Trung tâm. Trao đổi trực tiếp khi phỏng vấn.
III. Hình thức tuyển
- Xét tuyển hồ sơ (kết quả học tập);
- Phỏng vấn.
IV. Hồ sơ dự tuyển:
- Đơn xin việc;
- Sơ yếu lý lịch có dán ảnh 4x6 (ảnh chụp không quá 6 tháng);
- Bản CV tự thuật cá nhân (ghi rõ quá trình làm việc, kinh nghiệm, các thành tích đạt được, sở trường, các thế mạnh của cá nhân, v.v…);
- Giấy khai sinh (bản sao có công chứng);
- Bằng tốt nghiệp (bản sao có công chứng);
- Bản sao bảng điểm;
- Các văn bằng, chứng chỉ liên quan;
- Chứng minh thư nhân dân (bản sao có công chứng);
- Sổ Bảo hiểm xã hội (photo, nếu có);
- Giấy chứng nhận sức khỏe (không quá 6 tháng);
- Các giấy tờ thuộc đối tượng ưu tiên (nếu có);

