VỊ TRÍ CHUYÊN VIÊN TÀI CHÍNH

1. Mô tả công việc

Hỗ trợ tính toán chi phí và toàn bộ rủi ro theo sau các giao dịch tài chính của công ty.

Giám sát các chương trình tài chính và hiệu quả quản lý để đảm bảo tất cả tuân thủ quy định của cơ quan chức năng các cấp có thẩm quyền.

Theo dõi và đo lường hiệu suất làm việc của nhân viên kế toán và tài chính khác để đưa ra đề xuất và hành động kín chẳng hạn như phê duyệt và bác bỏ có hiệu lực.

Lập kế hoạch hoạt động tài chính khi cần để hỗ trợ triển khai công việc, kế hoạch hành động, các quy trình và mục tiêu của công ty.

Tổ chức báo cáo giá và báo cáo ngân sách để nộp cho quản lý cấp cao hoặc chủ sở hữu doanh nghiệp tư nhân.

Marketing sản phẩm, dịch vụ của công ty tài chính về khả năng sinh lời.

Tương tác với khách hàng để giúp họ tính toán các mục tiêu tài chính ngắn hạn và dài hạn.

Cập nhật kế hoạch hành động của tổ chức và chủ động kiểm toán và kế toán các tiêu chuẩn được chấp nhận.

Quản lý việc lập ngân sách, chuyển nhượng tài chính hay các hoạt động tài chính khác của công ty.

Chỉ dẫn nhân viên lập báo cáo tài chính, kiểm toán, kế toán, tổng hợp, tính bảng lương.

Tính toán tỷ lệ khấu hao được áp dụng cho tài sản cố định và đề xuất mua lại, sở hữu hay quản lý các tài sản đó.

Phân tích tranh chấp và đàm phản các bất đồng, mâu thuẫn.

Lên kế hoạch công việc và các hoạt động khác của nhân viên tài chính và tư vấn cho quản lý các chính sách tài khóa cũng như nội quy và quy định về tài chính của công ty.

2. Yêu cầu công việc

Bằng cử nhân chuyên ngành quản trị kinh doanh, kinh tế, tài chính trở lên (ưu tiên thạc sỹ).

Kỹ năng giao tiếp tốt.

Khả năng xử lý nhiều dự án cùng lúc.

Làm việc dưới áp lực cao.

Có tính kiên nhẫn, cẩn thận.

Kỹ năng phân tích mạnh.

