MÔ TẢ CÔNG VIỆC CHUYÊN VIÊN PHÂN TÍCH DỮ LIỆU

Chức vụ: Nhân viên
Kinh nghiệm: Không yêu cầu
Hình thức làm việc: Toàn thời gian cố định
Yêu cầu bằng cấp: Không yêu cầu
Yêu cầu giới tính: Không yêu cầu
Số lượng cần tuyển:
Ngành nghề: Ngân hàng - Chứng khoán - Đầu tư

Mô tả công việc
1.Công tác chuyên môn: Thực hiện một trong các nhóm công việc sau
- Thu thập và xử lý dữ liệu:
Tìm hiểu và thu thập dữ liệu từ các nguồn dữ liệu khác nhau.
Xử lý các định dạng dữ liệu khác nhau bao gồm: dữ liệu có cấu trúc, dữ liệu bán cấu trúc, dữ liệu text, dữ liệu âm thanh để thành dữ liệu có thể sử dụng để phân tích.
Xử lý và làm sạch dữ liệu từ các nguồn.
- Xây dựng và quản trị báo cáo
Xây dựng các danh mục báo cáo phân tích kinh doanh, hiệu quả kinh doanh, phân tích danh mục.
Xây dựng các chỉ số nhằm đánh giá mối tương quan giữa các dữ liệu đầu vào và các chỉ số nhằm theo dõi, nhận diện rủi ro.
Thực hiện và tự động hóa các báo cáo, sử dụng phần mềm SAS®VA.
Thực hiện các báo cáo ad-hoc.
- Xây dựng và phát triển mô hình.
Chịu trách nhiệm xây dựng các mô hình bằng phương pháp định lượng.
Có thể lựa chọn một hoặc nhiều loại mô hình phù hợp với kinh nghiệm và định hướng phát triển, các mô hình thuộc các lĩnh vực sau: rủi ro tín dụng cá nhân, rủi ro tín dụng doanh nghiệp, chấm điểm tín dụng, rủi ro con người, rủi ro hoạt động, rủi ro thanh khoản, rủi ro tỷ giá, vv
Chịu trách nhiệm kiểm định, vận hành và xây dựng các chỉ số theo dõi hiệu quả, độ ổn định của các mô hình.
Dựa trên kết quả đầu ra từ mô hình, đề xuất các biện pháp, đề xuất các chính sách, quy định thực hiện nhằm tăng hiệu quả kinh doanh, giảm thiểu rủi ro.
- Nghiên cứu và phát triển
Xây dựng các kết nối thời gian thực giữa hệ thống SAS và các hệ thống khác của Công ty bao gồm các hệ thống giao dịch, website, mobile.
Nghiên cứu để xử lý và đưa vào phân tích các loại hình dữ liệu mới, các nguồn dữ liệu mới.
Nghiên cứu các lý thuyết để phát triển các mô hình phù hợp với các loại hình, khối lượng dữ liệu phi cấu trúc, dữ liệu hình ảnh, dữ liệu âm thanh.
Nghiên cứu các lý thuyết để áp dụng dữ liệu lớn vào credit scoring (chấm điểm tín dụng).
Nghiên cứu các mô hình, công cụ để nâng cao hoạt động quản lý rủi ro, phòng chống gian lận.

Yêu cầu công việc 
1. Có kiến thức về thống kê, kinh tế lượng.
2. Tốt nghiệp đại học chính quy trở lên một trong các chuyên ngành: Toán, Toán thống kê, Kinh tế lượng, Toán – Tin, Trí tuệ nhân tạo, Khoa học máy tính, Tin học quản lý, Hệ thống thông tin.
3. Yêu cầu về CNTT:
- Sử dụng tốt một trong các phần mềm thống kê/ xây dựng mô hình/ quản lý dữ liệu: SPSS, SQL, Oracle, R, Python,vv
- Sử dụng tốt excel
4. Không yêu cầu kinh nghiệm. Tuy nhiên, có kinh nghiệm một trong các công việc sau là một lợi thế:
- Thực hiện/ xây dựng các báo cáo quản trị trong ngành tài chính – ngân hàng;
- Xây dựng các mô hình bằng phương pháp định lượng (mô hình tài chính/ mô hình rủi ro/ mô hình phân tích, dự báo);
- Thu thập, xử lý nhiều loại dữ liệu từ nhiều nguồn khác nhau;
5. Các kỹ năng mềm khác
- Khả năng tự học, tự nghiên cứu là yêu cầu bắt buộc;
- Có khả năng học hỏi các kiến thức mới.
6. Yêu cầu về Tiếng Anh (nghe, nói, đọc, viết)
- Đọc hiểu tài liệu chuyên ngành hệ thống thông tin hoặc kinh tế lượng.
- Làm việc được trong môi trường sử dụng tiếng Anh.
7. Sức khoẻ tốt, năng động, nhiệt tình, chịu được áp lực công việc cao

Quyền lợi được hưởng
- Lương thưởng tháng 13
- Bảo hiểm sức khỏe, bảo hiểm y tế, xã hội
- Cấp laptop khi làm việc

