MÔ TẢ CÔNG VIỆC QUẢN LÝ NHÀ HÀNG

Chức vụ: Nhân viên
Kinh nghiệm: Không yêu cầu
Hình thức làm việc: Toàn thời gian cố định
Yêu cầu bằng cấp: Không yêu cầu
Yêu cầu giới tính: Không yêu cầu
Số lượng cần tuyển:
Ngành nghề: Khách sạn - Nhà hàng Quản lý điều hành

Mô tả công việc
- Quản lý, chăm sóc khách hàng
- Phân công công việc, sắp xếp lịch làm việc hiệu quả cho các bộ phận. Hỗ trợ một số công việc liên quan hành chính nhân sự để báo cáo về công ty.
- Đào tạo Nhân viên mới, quản lý, điều hành hoạt động của tất cả các nhân viên và bộ phận trong Nhà hàng.
- Thực hiện các công việc khác theo yêu cầu của tổng quản lý..
- Công việc trao đổi cụ thể hơn khi phỏng vấn.

Yêu cầu công việc
- Có tối thiểu 01 năm kinh nghiệm trở lên ở vị trí Quản lý Nhà hàng.
- Ưu tiên có tiếng Hàn
- Lương thỏa thuận theo năng lực.
- Đã được đào tạo các nghiệp vụ quản lý khách sạn nhà hàng.
- Kỹ năng giao tiếp, kỹ năng quản lý tốt, tinh thần trách nhiệm cao với công việc.
- Kỹ năng phục vụ, kỹ năng giải quyết vấn đề, kỹ năng đào tạo và huấn luyện nhân viên tốt.
- Am hiểu về vệ sinh an toàn thực phẩm, các kiến thức về thực phẩm, đồ uống và ngành dịch vụ.
- Luân chuyển chi nhánh theo yêu cầu của cấp trên.

Quyền lợi được hưởng
- Được tham gia đầy đủ các chế độ BHYT, BHXH theo qui định của nhà nước
- Thưởng các dịp lễ (8/3, 20/10, 1/1...), sinh nhật, Tết, lương tháng 13, Thưởng theo năng lực
- Xét tăng lương hằng năm theo năng lực, đóng góp cho sự phát triển của công ty
- Liên hoan cùng Công ty mỗi tháng

Hồ sơ bao gồm
- Đơn xin việc.
- Sơ yếu lý lịch.
- Hộ khẩu, chứng minh nhân dân và giấy khám sức khoẻ.
- Các bằng cấp có liên quan.

