[bookmark: _ss0tnoxoqtzk]Mô tả công việc Giám đốc xây dựng!
- Lập chiến lược, kế hoạch kinh doanh của Công ty nhằm đạt được các mục tiêu của Công ty về tăng trưởng doanh số, lợi nhuận, chất lượng xây dựng, phát triển nhân lực và các hoạt động khác.
-Điều hành, triển khai công tác thi công, xây lắp các công trình theo dự án của  và các khách hàng tìm kiếm…
-Xây dựng quy trình, quy chế hoạt động; xây dựng chính sách của Công ty.
-Tổ chức, điều phối hoạt động của các phòng ban chức năng Công ty.
-Thiết lập và duy trì các mối quan hệ đối nội, đối ngoại liên quan đến quá trình hoạt động kinh doanh của Công ty.
-Chịu trách nhiệm điều hành toàn bộ các mục tiêu về tổ chức, kinh doanh của Công ty theo định hướng của Hội đồng quản trị.
[bookmark: _oiid54k96691]Yêu cầu công việc
*** Yêu cầu trình độ và kinh nghiệm:
-Trình độ: Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành xây dựng.
-Nam. Có ít nhất 8 năm kinh nghiệm ở vị trí điều hành các công ty có dự án xây dựng giá trị trên 400 tỷ.
-Có kinh nghiệm tổ chức thi công, xây lắp các loại hình, ưu tiên trong lĩnh vực nhà máy, dân dụng.
-Có khả năng phân tích, nhận định nhu cầu xây dựng của thị trường.
-Có khả năng kiểm soát tài chính, điều phối các nguồn thu - chi của Công ty.
-Am hiểu các quy định của pháp luật trong lĩnh vực xây dựng.
-Khả năng lãnh đạo, lập kế hoạch tốt.
Quyền lợi được hưởng
-Lương, thưởng cạnh tranh trên thị trường.
-Chế độ nghỉ lễ Tết, đi du lịch hằng năm, các chế độ, chính sách theo luật lao động.
-Được làm việc trong môi trường năng động, đầy nhiệt huyết.
-Tham gia các hoạt động team buidling và sự kiện lớn trong năm độc đáo, hấp dẫn.
-Cơ hội phát triển bản thân.
[bookmark: _et78i6qgs4vp]Quyền lợi được hưởng
- Lương, thưởng
- Đào tạo nâng cao chuyên môn
- Du lịch trong và ngoài nước

