TUYỂN DỤNG NHÂN VIÊN ĐỊNH MỨC SẢN PHẨM

	Bộ phận
	Kinh doanh

	Chức danh
	Nhân viên

	Mã công việc
	ĐMSP

	Cán bộ quản lý trực tiếp
	Quản lý



THÔNG TIN TUYỂN DỤNG NHANH
Chức vụ: Nhân viên
Kinh nghiệm: 1 - 2 năm kinh nghiệm
Hình thức làm việc: Toàn thời gian cố định
Yêu cầu bằng cấp: Cao đẳng trở lên
Yêu cầu giới tính: Không yêu cầu
Số lượng cần tuyển: 1 ứng viên
Ngành nghề: Dệt may - Da giày
MÔ TẢ CÔNG VIỆC
- Thiết lập quy trình sản xuất, phân tích công đoạn, xây dựng đơn giá, định mức, thời gian cho từng công đoạn... 
- Theo dõi, cập nhật nhịp độ sản xuất, định mức lao động và hiệu quả công việc để có sự điều chỉnh kịp thời. 
- Theo dõi, phối kết hợp với đơn vị thống kê, làm bảng lương để tính sản lượng cho bộ phận sản xuất, tính tiền lương SP cho công nhân. 
YÊU CẦU CÔNG VIỆC
- Có kinh nghiệm tại các nhà máy dệt may. 
- Ưu tiên có trình độ nghiệp vụ về kỹ thuật công nghiệp. 
- Sử dụng thành thạo ứng dụng văn phòng. 
- Kĩ năng giao tiếp tốt - năng động sáng tạo, có năng lực làm việc dưới áp lực cao.
QUYỀN LỢI ĐƯỢC HƯỞNG
- Mức lương: Theo thỏa thuận 
- Đóng bảo hiểm XH trên tổng tiền lương - support bảo hiểm 24/24 - support ăn trưa
[bookmark: _GoBack]- Thưởng vào các dịp Lễ Tết, lương tháng 13 và thưởng theo tình hình SXKD
- Tham gia hoạt động team Building hàng năm - và nhiều phúc lợi khác theo quy định của LLĐ Việt Nam,...

