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THÔNG TIN TUYỂN DỤNG NHANH
Chức vụ: Nhân viên
Kinh nghiệm: 1 - 2 năm kinh nghiệm
Hình thức làm việc: Toàn thời gian cố định
Yêu cầu bằng cấp: Không yêu cầu
Yêu cầu giới tính: Không yêu cầu
Số lượng cần tuyển: 2 ứng viên
Ngành nghề: IT phần mềm
MÔ TẢ CÔNG VIỆC
- Tham gia phát triển các dự án trên ngôn ngữ Java, sử dụng nhiều nền tảng công nghệ của IBM, Oracle.
- Làm việc, phối hợp công việc theo nhóm dưới sự phân công công việc của quản lý dự án (Java core, JSP, Servlet, web services. Ưu tiên có kinh nghiệm về Java Web, EJB và các framework Spring, Hibernate, Spring Boot, Jasper report, các chuẩn SSO, tích hợp hệ thống, có kiến thức về server application (tomcat, jboss), hệ điều hành mã nguồn mở (Red Hat Linux, Red Hat Fedora Core 3/4/5/8, CentOS 6.x/7.x), tuning hệ thống (HA cluster, LB)).
YÊU CẦU CÔNG VIỆC
- Có kiến thức nền tảng tốt về lập trình hướng đối tượng OOP. Hiểu biết về Architecture Design Pattern.
- Có kinh nghiệm làm việc với Java core, JSP, Servlet, web services. Ưu tiên có kinh nghiệm về Java Web, EJB và các framework Spring, Hibernate, Spring Boot, Jasper report, các chuẩn SSO, tích hợp hệ thống, có kiến thức về server application (tomcat, jboss), hệ điều hành mã nguồn mở (Red Hat Linux, Red Hat Fedora Core 3/4/5/8, CentOS 6.x/7.x), tuning hệ thống (HA cluster, LB).
- Làm việc được với các CSDL: PostgreSQL, Oracle 10g/11g R2, MSSQL, DB2. Có hiểu biết về MariaD, MongoDB là một lợi thế, ưu tiên các ứng viên có hiểu biết về index data, partion data. Làm việc được với search engine (Elastic, Solr).
- Có kiến thức tốt HTML, CSS, Javascript. Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm với 1 frontend framework cụ thể như: Angular, AngularJS, ReactJS…Tiếng Anh đọc hiểu tài liệu kỹ thuật.
- Có khả năng quản lý, lập kế hoạch tốt.
- Tư duy sáng tạo, có khả năng nắm bắt, học hỏi kỹ thuật mới nhanh. Có khả năng tự học, tự nghiên cứu.
- Có khả năng làm việc tự chủ và làm việc theo nhóm, chịu được áp lực cao trong công việc.
QUYỀN LỢI ĐƯỢC HƯỞNG
- Mức lương cực kỳ hấp dẫn tương xứng với khả năng và kinh nghiệm.
- Đánh giá & xét tăng lương hằng năm, thưởng kinh doanh cuối năm, thưởng dự án, thưởng hiệu suất, thưởng các dịp lễ tết trong năm.
- Cơ hội thể hiện bản thân, làm chủ công việc và thăng tiến cao trong sự nghiệp.
- Cơ hội làm việc với các chuyên gia Công nghệ hàng đầu và các hãng công nghệ lớn trên thế giới.
- Môi trường trẻ trung, năng động, khuyến khích mọi người thể hiện bản thân, tạo sân chơi lành mạnh với nhiều hoạt động sôi nổi.
- Tổ chức sinh nhật và tặng quà cho nhân viên trong công ty theo tháng, khám sức khỏe định kỳ hằng năm.
- Hưởng Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp theo chế độ nhà nước ban hành.
- Teambuilding hàng năm, Olympic kỉ niệm ngày thành lập công ty, Year End Party, 20/10, … và một số hoạt động văn hóa độc đáo khác.
- Khu vực pantry rộng rãi để giải trí, ăn uống giữa giờ, ăn trưa và tổ chức các hoạt động nội bộ.
- Và rất nhiều những cơ hội công việc hấp dẫn khác nữa.
HỒ SƠ BAO GỒM
- Đơn xin việc.
- Sơ yếu lý lịch.
- Hộ khẩu, chứng minh nhân dân và giấy khám sức khoẻ.
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