TUYỂN DỤNG GIÁM ĐỐC KHÁCH SẠN

	Bộ phận
	Quản lý – điều hành

	Chức danh
	Giám đốc

	Mã công việc
	GĐKS

	Cán bộ quản lý trực tiếp
	Chủ tịch



THÔNG TIN TUYỂN DỤNG NHANH
Chức vụ: Giám đốc
Kinh nghiệm: 5 - 10 năm kinh nghiệm
Hình thức làm việc: Toàn thời gian cố định
Yêu cầu bằng cấp: Cao đẳng trở lên
Yêu cầu giới tính: Không yêu cầu
Số lượng cần tuyển: 1 ứng viên
Ngành nghề: Dịch vụ Du lịch Khách sạn - Nhà hàng
MÔ TẢ CÔNG VIỆC
1. Tổ chức, quản lý điều hành hệ thống kinh doanh của khách sạn.
2. Xây dựng cơ cấu tổ chức, tuyển dụng, quản lý nhân sự.
3. Xây dựng triển khai các kế hoạch: Marketing, kinh doanh, chăm sóc khách hàng, dịch vụ khách sạn theo chỉ tiêu doanh thu của công ty đưa ra.
4. Chịu trách nhiệm về việc cải tiến liên tục trong tất cả các lĩnh vực của khách sạn về chất lượng và sản phẩm thông qua các hoạt động huấn luyện và giám sát.
5. Đề xuất và thực hiện các giải pháp hiệu quả cho việc phát triển doanh thu của khách sạn.
6. Bổ sung quy định làm việc để hoàn thiện quy trình làm việc chuẩn của nhân viên các bộ phận.
7. Hướng dẫn nhân viên nhận định, phân loại khách hàng.
8. Quản lý, giám sát và chịu trách nhiệm về tài sản cố định được bàn giao.
9. Quản lý, chịu trách nhiệm và báo cáo tài chính định kỳ.
10. Chịu trách nhiệm chung trong việc điều hành,chỉ đạo các bộ phận trực thuộc:
YÊU CẦU CÔNG VIỆC
- Tốt nghiệp CĐ trở lên
- Có ít nhất 3 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương
- Nhanh nhẹn, xử lý tình huống linh hoạt
- Ngoại hình ưa nhìn, giọng nói lưu loát
- Tiếng anh giao tiếp tốt
QUYỀN LỢI ĐƯỢC HƯỞNG
- Mức lương hấp dẫn
- Thực hiện đầy đủ các chế độ theo quy định của nhà nước
- Có nhà ở đầy đủ tiện nghi miễn phí cho nhân viên ở xa
- Làm việc 26 ngày/tháng
- Hỗ trợ cơm ca
- BHXH đầy đủ
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