TUYỂN DỤNG BÁC SĨ KHOA CẤP CỨU

	Bộ phận
	Cấp cứu

	Chức danh
	Bác sĩ

	Mã công việc
	BSCC

	Cán bộ quản lý trực tiếp
	Trưởng khoa



THÔNG TIN TUYỂN DỤNG NHANH
Chức vụ: Bác sĩ
Kinh nghiệm: 3 – 5 năm
Hình thức làm việc: Toàn thời gian cố định
Yêu cầu bằng cấp: Đại học trở lên
Yêu cầu giới tính: Không yêu cầu
Số lượng cần tuyển: 1 ứng viên
Ngành nghề: Y tế - Dược
MÔ TẢ CÔNG VIỆC
- Nghiêm chỉnh thực hiện Quy chế Bệnh viện, đặc biệt quy định về y đức “Lương y như Từ Mẫu”.
- Tiếp nhận người bệnh và thực hiện chẩn đoán bệnh, kê đơn, xử lí cấp cứu với tinh thần trách nhiệm cao, lập hồ sơ điều trị ngoại trú, nội trú hoặc giới thiệu người bệnh lên tuyến trên điều trị theo quy định.
- Thực hiện khám chữa bệnh theo quy trình chung của Bộ Y tế và Bệnh viện.
- Khám bệnh, chẩn đoán, kê đơn thuốc cho người bệnh.
- Quyết định cho người bệnh điều trị nội trú, ngoại trú, hoặc giới thiệu lên tuyến trên.
- Được cho người bệnh nghỉ ốm hoặc làm việc theo chế độ, phù hợp với sức khoẻ và theo quy định của Nhà nước.
- Thực hiện đúng Quy chế Bệnh viện, theo dõi chăm sóc người bệnh toàn diện.
- Kê đơn cho người bệnh phải thực hiện đúng quy chế chẩn đoán bệnh, làm hồ sơ bệnh án và kê đơn điều trị.
- Trường hợp bệnh khó, nguy kịch phải báo cáo ngay với trưởng khoa để xin ý kiến giải quyết.
- Tham gia hội chẩn tại khoa hoặc phối hợp với các khoa khác khi có yêu cầu.
- Nắm vững chế độ, chính sách Nhà nước để vận dụng thực hiện cho từng người bệnh.
- Theo dõi, quản lí người bệnh điều trị Nội - Ngoại trú theo Quy chế Điều trị của Bệnh viện.
- Tham gia hướng dẫn học viên đến học tập tại khoa theo sự phân công của Trưởng khoa.
- Tham gia nghiên cứu khoa học.
- Thực hiện các công việc khác theo phân công của Trưởng khoa và Phó Giám đốc chuyên môn.
YÊU CẦU CÔNG VIỆC
- Bác sĩ Đa khoa hoặc chuyên khoa sơ bộ hoặc đã có chuyên khoa.
- Kinh nghiệm: 03 năm ở vị trí tương đương.
- Khả năng giao tiếp và thuyết phục hiệu quả với mọi người ở các môi trường khác nhau.
- Ưu tiên đã có Chứng chỉ hành nghề khám bệnh, chữa bệnh.
- Yêu cầu khác:
• Am hiểu những quy định, Quy chế của Bộ Y tế, Quy chế Bệnh viện.
• Có phẩm chất đạo đức tốt, trung thực, có ý thức chấp hành nguyên tắc của BV.
• Có óc tổ chức, tư duy sáng tạo; có khả năng nhận định và quyết đoán sự việc.
• Có tinh thần trách nhiệm và chịu được áp lực công việc ở cường độ cao.
• Tiếng Anh giao tiếp lưu loát là một lợi thế.
CHẾ ĐỘ ĐÃI NGỘ
- Thu nhập: thỏa thuận (theo năng lực thực tế), chính sách lương sản phẩm hấp dẫn.
- Được hưởng đầy đủ các chế độ theo quy định của Luật Lao động như đóng BHXH, BHYT, BHTN, khám sức khỏe định kỳ …
- Hưởng chính sách KCB ưu tiên cho thân nhân.
- Thưởng Lễ, Tết, du lịch hành năm.
- Được tham gia các phong trào văn hóa, văn nghệ, thiện nguyện, các câu lạc bộ thể thao của công ty.
- Được làm việc trong môi trường năng động, chuyên nghiệp, thân thiện và có nhiều cơ hội thăng tiến.
LIÊN HỆ
Ứng viên quan tâm gửi CV qua VietnamWorks
Hoặc gửi trực tiếp hoặc bằng đường bưu điện về địa chỉ:
Ms Phương Dung – Phòng Hành chính nhân sự
Bệnh viện Đa khoa Tâm Trí Nha Trang
Địa chỉ: 57-59 Cao Thắng, Phường Phước Long, Tp. Nha Trang, Tỉnh Khánh Hòa, Việt Nam
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§ Đơn xin việc.
§ CV.
§ Bản sao chứng thực CMND + Hộ khẩu.
§ Bản sao chứng thực các bằng cấp có liên quan.
§ Giấy khai sinh.
§ Sơ yếu lý lịch (có xác nhận của địa phương).
§ Giấy khám sức khỏe.
§ 04 ảnh 3x4.
QUYỀN LỢI ĐƯỢC HƯỞNG
- Được hưởng đầy đủ các chế độ theo quy định của Luật Lao động
- Được làm việc trong môi trường năng động, chuyên nghiệp, thân thiện và có nhiều cơ hội thăng tiến

