CÔNG TY ………………                             CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Số: … / …../20…                                                          Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
                                    	---------***--------
PHIẾU ĐÁNH GIÁ TÍN NHIỆM
Họ tên người đánh giá: ………………………………….Bộ phận: ……….....................................
Chức danh đảm nhiệm: ……………………………………………………………………………
Dựa theo Quy chế bổ nhiệm của Công ty, tôi xin đánh giá mức độ tín nhiệm và công việc đối với anh/chị: ………………………………………………….Bộ phận: ……………………………….
Nội dung đánh giá
	Stt
	Nội dung đánh giá
	Mức độ đánh giá
	Ghi chú

	
	
	Yếu
	TB
	Khá
	Giỏi
	Xuất sắc
	

	1
	Khố lượng công việc
	
	
	
	
	
	

	2
	Tinh thần trách nhiệ, kỷ luật
	
	
	
	
	
	

	3
	Năng lực lãnh đạo, hành chính
	
	
	
	
	
	

	4
	Sự phối hợp
	
	
	
	
	
	

	5
	Thái độ làm việc
	
	
	
	
	
	

	6
	Nghiệp vụ chuyên môn
	
	
	
	
	
	

	7
	Phẩm chất cá nhân
	
	
	
	
	
	



Ý kiến khác:
…………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….
Tôi xin cam đoan toàn bộ nội dung trên đây là đúng theo như tôi biết và không bị bất cứ ảnh hưởng hay bị ép buộc từ người khác. 
…., ngày …, tháng…., năm…..
             Người được đánh giá                                                  Người đánh giá
             (Ký và ghi rõ họ tên)	                                             (Ký và ghi rõ họ tên)
