TUYỂN DỤNG VIỆC LÀM NHÂN VIÊN TRUYỀN THÔNG

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG NHANH
Chức vụ: Nhân viên truyền thông
Kinh nghiệm: không yêu cầu kinh nghiệm, sẽ được đào tạo thêm
[bookmark: _GoBack]Hình thức làm việc: Toàn thời gian cố định
Yêu cầu bằng cấp: Cử nhân trở lên
Yêu cầu giới tính: Không yêu cầu
Số lượng cần tuyển: … ứng viên
Ngành nghề: Nhân viên Marketing - PR
MÔ TẢ CÔNG VIỆC:
– Lập bản kế hoạch chi tiết dựa trên kế hoạch Truyền thông – Marketing tổng quát.
– Viết thông điệp truyền thông (bài PR).
– Cập nhật, tổng hợp thông tin thị trường, đối thủ cạnh tranh để hỗ trợ cho việc đánh giá, xây dựng các chiến lược Truyền Thông – Marketing ngắn, trung, dài hạn.
– Theo dõi và cập nhật thông tin quảng bá qua các kênh truyền thông.
– Triển khai các chương trình quảng cáo, tiếp thị và hoạt động quảng bá của Công ty.
– Duy trì, thiết lập mối quan hệ với khách hàng và đối tác.
– Liên hệ và đặt lịch phương tiện truyền thông.
– Phối hợp với bộ phận thiết kế để thiết kế thông điệp và hình ảnh truyền thông.
– Thực hiện công việc khác được giao từ ban TGĐ, quản lý phòng.
– Lập kế hoạch và báo cáo các công việc theo tuần/tháng/quý.
 YÊU CẦU:
·  Nam/Nữ: Tốt nghiệp ĐH chuyên ngành: Kinh tế, Marketing, Truyền thông, Báo chí, Quản trị kinh doanh,Ngoại thương.
· Năng động, sáng tạo, trách nhiệm và đam mê với công việc, thành thạo các phần mềm hỗ trợ, kỹ năng quản trị truyền thông.
· Có khả năng chịu áp lực cao, quản lý các hoạt độngTruyền thông – Marketing đa dạng, khả năng tổ chức và quản lý các event, khả năng phối kết hợp với các bộ phận, Phòng ban khác để thực hiện các mục tiêu đã đặt ra.
· Yêu cầu khác:
+ Khả năng sáng tạo cao, tư duy nhạy bén, logic, chủ động trong công việc.
+ Kỹ năng thu thập, lựa chọn, cập nhật và khai thác thông tin tốt.
+ Kỹ năng làm việc nhóm và làm việc độc lập.
+ Tiếng Anh đọc hiểu.
+ Kỹ năng làm việc nhóm tốt, có tinh thần chia sẻ và tương hỗ.
+ Chịu được áp lực và tuân thủ deadline.
CHÍNH SÁCH VÀ QUYỀN LỢI:
– Mức lương: 7 – 10 tr/tháng.
– Lương tháng 13, thưởng Tết, du lịch nghỉ mát trong và ngoài nước.
– Thường xuyên có các chương trình thi đua khen thưởng với giải thưởng hấp dẫn cho các cá nhân, nhóm, phòng ban đạt thành tích xuất sắc trong công việc.
– Được hưởng đầy đủ các quyền lợi cơ bản của người lao động: BHXH, BHYT, phép năm, Lễ Tết.

