TUYỂN DỤNG CHUYÊN VIÊN ĐỀN BÙ
	Bộ phận
	Pháp lý

	Chức danh
	Chuyên viên

	Mã công việc
	CVĐB

	Cán bộ quản lý trực tiếp
	Trưởng phòng


THÔNG TIN TUYỂN DỤNG NHANH

Chức vụ: Chuyên viên
Kinh nghiệm: 1 – 2 năm
Hình thức làm việc: Toàn thời gian cố định

Yêu cầu bằng cấp: Đại học
Yêu cầu giới tính: Không yêu cầu

Số lượng cần tuyển: 1 ứng viên

Ngành nghề: Dịch vụ Luật - Pháp lý KD bất động sản
MÔ TẢ CÔNG VIỆC
- Lên phương án làm việc về bồi thường hỗ trợ đối với các hộ dân bị thu hồi đất thuộc dự án Nam Sài Gòn (NSG).

- Triển khai thực hiện đền bù giải phóng mặt bằng (GPMB) với các hộ dân theo phê duyệt của Công ty và mục tiêu đề ra tại từng thời điểm.

- Vận động, thương lượng với các hộ dân về việc nhận bồi thường đền bù giải tỏa theo khung giá đã được Công ty phê duyệt trong thời hạn quy định.

- Hướng dẫn, hỗ trợ các hộ dân cung cấp đầy đủ hồ sơ pháp lý liên quan sau khi giá bồi thường hỗ trợ đã được hai bên cùng thống nhất.

- Theo dõi hợp đồng, thời hạn thanh toán cho đến khi hoàn tất việc tháo dỡ nhà.

- Hỗ trợ Ban Giải tỏa đền bù làm việc với các cơ quan ban ngành liên quan về dự án khi cần thiết.

- Báo cáo công việc trực tiếp lên Trưởng Ban Giải tỏa đền bù hàng tháng, quý hoặc theo yêu cầu của Trưởng Ban Giải tỏa đền bù.

- Báo cáo cho Ban Nhân Dân Ấp 3B, Trưởng Ban khi phát hiện người dân xây cất, lấn chiếm trên đất mà Công ty đã đền bù.

- Thực hiện các công việc phát sinh theo yêu cầu của cấp quản lý.
YÊU CẦU CÔNG VIỆC
- Tốt nghiệp Cao Đẳng trở lên, ưu tiên chuyên ngành Tâm lý, Hành Chính Nhân Sự, Luật, Quản lý đất đai,…
- Khả năng giao tiếp, đàm phán tốt. Tác phong nhanh nhẹn, ứng xử linh hoạt.

- Soạn thảo văn bản tốt, sử dụng thành thạo các phần mềm vi tính văn phòng.

- Ưu tiên có kinh nghiệm trong công tác đền bù GPMB.

- Hiểu rõ các quy định pháp luật liên quan đến đền bù GPMB trong từng giai đoạn.
QUYỀN LỢI ĐƯỢC HƯỞNG
- Chương trinh chăm sóc sức khỏe định kì cho Nhân viên

- Có cơ hội dược đào tạo

- Company Trip, Team Building
