TUYỂN DỤNG BẾP TRƯỞNG ĐIỀU HÀNH
	Bộ phận
	Bếp

	Chức danh
	Bếp trưởng điều hành

	Mã công việc
	BT

	Cán bộ quản lý trực tiếp
	Giám đốc


THÔNG TIN TUYỂN DỤNG NHANH

Chức vụ: Nhân viên

Kinh nghiệm: 5 - 10 năm kinh nghiệm

Hình thức làm việc: Toàn thời gian cố định

Yêu cầu bằng cấp: Cao đẳng trở lên

Yêu cầu giới tính: Không yêu cầu

Số lượng cần tuyển: 2 ứng viên

Ngành nghề: Du lịch, ẩm thực, nhà hàng – khách sạn 

MÔ TẢ CÔNG VIỆC
- Xây dựng menu cho chuỗi suất ăn công nghiệp, menu cho nhà hàng và các tiệc phát sinh

- Giải quyết các yêu cầu, phản hồi hay vướng mắc của khác hàng

- Tính cost, định lượng cho tất cả các món ăn

- Trực tiếp bàn giao, hướng dẫn cho bếp chính trong hoạt động chế biến món ăn

- Xây dựng quy trình sản xuất khoa học

- Chịu trách nhiệm điều hành nhân sư, giám sát hoạt động của nhân sự. Phân bố, sắp xếp nhân sự vào các vị trí phù hợp

- Giám sát quản lý bộ phận bếp.

- Đảm bảo và duy trì hoạt động ổn định của bộ phận.

- Xây dựng qui chế, qui trình hoạt động của bộ phận.

- Phác thảo định biên nhân sự, lịch làm việc và bản mô tả công việc cho nhân viên bộ phận mình.

- Giám sát, kiểm tra duy trì chất lượng đồ ăn mọi lúc.

- Lập kế hoạch, tổ chức và giám sát tiệc đặt cùng các sự kiện ẩm thực.

- Kiểm tra và xét duyệt các yêu cầu mua hàng, đặt hàng.

- Thực hiện, kiểm soát và duy trì hàng dự trữ cho bộ phận bếp.

- Kiểm tra, kiểm soát, duy trì chi phí bộ phận(giá thực phẩm đầu vào, các chi phí khác… )

- Tối đa hóa doanh thu và lợi nhuận kinh doanh ẩm thực.

- Khen thưởng và kỷ luật nhân viên.

- Thực hiện kiểm soát duy trì tiêu chuẩn VSAT thực phẩm (HACCP).

- Chuẩn bị và thực hiện kế hoạch vệ sinh bếp.

- Thực hiện các nhiêm vụ phát sinh khác.
YÊU CẦU CÔNG VIỆC
- Có kinh nghiệm bên Bếp trưởng điều hành bên lĩnh vực suất ăn công nghiệp, có khả năng làm việc với môi trường áp lực cao

- Có khả năng xây dựng quy trình quản lý rủi ro

- Bằng cấp yêu cầu chuyên ngành liên quan

- Phải có trên 8 năm kinh nghiệm và 3 năm kinh nghiệm vị trí tương đương

- Khả năng giao tiếp, giải quyết vấn đề tốt

- Sắp xếp và quản lý thời gian tốt

- Hiểu biết về tin học (văn phòng…)

- Tinh thần làm việc có trách nhiệm, chăm chỉ, khéo léo, cẩn thận

- Có khả năng bao quát nhiều việc một lúc, tận tụy với khách hàng.

- Tác phong nhanh nhẹn, gọn gàng và sức khỏe tốt
QUYỀN LỢI ĐƯỢC HƯỞNG
- Được hưởng lương 10 - 25 triệu+trợ cấp, thưởng theo quy định pháp luật và quy chế tài chính của công ty;
- Được phát triển năng lực theo đúng nguyện vọng và tài năng;

- Xem xét tăng lương hàng năm;

- Môi trường làm việc chuyên nghiệp;

- Cơ hội thăng tiến nghề nghiệp;

- Tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế
